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Para afrontar con éxito EDITORIAL

el reto vamos a necesi-
tar una mayor capaci-

dad de dialogo y afron-
tar retos compartidos

“Apostando por el e_SfU erzZo
compartido

Por: JesUs Fco. Garcia Puertas - Administrador-Gerente grupo LA CANA



A RAS DE CAMPO

Por: Fermin Anguita - Departamento de Comunicacién grupo LA CANA

€ CAMpPO
es huestra

vida -

MARI CARMEN VILLA RODRIGUEZ.

Agricultora de ‘La Cafia’

“Vivimos en el campo y
los nifios se han adap-
tado a esto perfecta-
mente; desde que son
pequefios les encanta’.
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A RAS DE CAMPO

“Estamos certilicando
desde que se comenzé
con la certilicacion vy,
desde luego, intentamos
probar todas las nove-
dades”.



INSTITUCIONAL

Las empresas de la
costa han abrazado

la innovacion para
modernizar sistemas
productivos, de trata
miento y manipulacion,
asi como generar valor
afiadido

P.6

La agricultura de la costa granadi-Unos ambitos que son referenciale tratamiento y manipulacion
na ha decidido hacer suyo el lemgara el cultivo, tratamiento, ma-y generar valor afiadido; y, de la
de los Juegos Olimpicos y ser masipulaciéon y comercializacion de calidad acreditada han hecho su
rapida en sus respuestas a las deroductos, pero que deben serldeif-tmotiv, sabedoras de que esas
mandas del mercado, llegar masambién en un capitulo que ain neon las claves que diferencian su
alto y ser mas fuerte, para podetiene la trascendencia que merecproduccion de la que llega de otros
competir con garantias en un munen la comarca y es la transformapuntos. La Cafia puede ser ejemplo
do globalizado. Con ese punto decion. paradigmatico de ese buen hacer
partida, y no sélo para no perderY es que las empresas de la costde las empresas de la comarca de
sino, sobre todo, para incrementahan sabido mejorar la comerciada costa.

la cuota de mercado en los mercalizaciéon, abrirse a los mercadosTambién quiero aprovechar la
dos nacionales e internacionalesexteriores y ser mas competitivospportunidad que me ofrece esta
la apuesta por la calidad y la inno-han abrazado la innovacién paraventana a la costa para recordar
vacion se hacen imprescindiblesmodernizar sistemas productivosgue la Consejeria de Agricultura y

La
transformacion

es nuestro reto

Por: Andrés Ruiz Martin - Delegado Provincial de la consejeria de
AGRICULTURA Y PESCA de la Junta de Andalucia, en Granada
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En la consejeria somos
conscientes de que la
costa esta sabiendo
aprovechar su poten-
cial, pero la compla
cencia excesiva no es
buena consejera...

INSTITUCIONAL




INFORME

la futura: I nnovar
o desaparecer

pPor Ignacio Escobar
Director del Gabinete Técnico de CAJA RURAL

Se necesita conseguir
una ‘calidad real’ de
nuestros productos

para que se diferencien
claramente de los de
nuestros competidores
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Una produccién renta-

ble requerira del com-
promiso entre diversas
opciones técnicas,
segun las condiciones
locales y de mercado

INFORME






P.11 CALIDAD

Producir con calidad

Por: Emilio Maldonado - Director de Calidad grupo ‘La Cafa’

Todos formamos un
equipo y cada miembro
del mismo debe reali-
zar su trabajo lo mas
correctamente posible
con el lin de ofrecer un
producto con el maxi-
mo de calidad



EL PERFIL

Antonio Gutiérrez Antunez,
agricultor de Eurocastell, S.A.T.

Las empresas de la
costa han abrazado

la innovacion para
modernizar sistemas
productivos, de trata
miento y manipulacion,
asi como generar valor
afadido

Por: Fermin Anguita Fortes - Departamento de comunicacion grupo ‘La Cafia’

Mas de cinco afios, mas de cin-
co campafias ya con Eurocas-
tell, S.A.T. Por sus manos han
pasado yatodas las variedades
de tomate cherry, incluso las
méas complicadas. Pero para
Antonio Gutiérrez Antlnez, de
Albufiol, no hay nada imposible,
sino ganas de cultivar, de tra-
bajar y de seguir adelante... “El
mas agradecido es el amarillo”,
dice relriéndose al singular to -
mate. Pero antes también hubo
pimientos, calabacinos. Produ-
ce en la Rambla y en el Sotillo,
en 13.000 metros de suelo que
germinan en una zona donde
las hortalizas nacen vigorosas
y su sabor es Unico: “Y desde
luego —alrma Antonio- si quie -
res hacer las cosas bien no
puedes tener mucha extension
de terreno”. En efecto, en este
lugar de la costa oriental de
Granada se producen tomates
de excelente calidad, con un
buen rendimiento.

“Mi padre era de vifias y al-
mendros —rememora Antonio-,
aunque también tuvo inverna-
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deros. Yo me he criado en la
agricultura, como mis abuelos
y ahora mi vida entera y la de
mi familia esta en esto”, advier-
te con orgullo.

Para este agricultor de cin-
cuenta afios y una increible ex-
periencia acumulada en otros
tantos y tantos afios de trabajo,
el campo es parte de si mis-
mo a pesar del sacrilcio y de
“noches en vela o tener que ir
a las tantas de la madrugada
a regar”. Pero esto no le impi-
de ser optimista en el futuro y
comenta con simpatia... “Lle-
vamos muchos afios diciendo
que vamos a la ruina, y aqui
estamos”.



Las instalaciones de Miguel
Garcia Séanchez e Hijos,
S.A., en Puntalén, han re-
cibido en los Gltimos meses
numerosas visitas de grupos
escolares y profesionales.
Alumnos del Garvayo Dinelli
y sus colegas ingleses for-
maron una expedicion de lo
mas divertido.

VISITA BILINGUE. Pag. 14.
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La Junta de Andalucia distingue a la asociacion

agraria ‘Puntalon Verde’

El entonces presidente Manuel
Chaves entreg6 personalmente los
galardones a 87 "rmas de las pro -
vincias de Granada y Méalaga

FERMIN ANGUITA. Dpto. Comuni -
cacion. La asociacién agraria ‘Punta-
I6n Verde’, asociacion de produccion
integrada impulsada por el grupo ‘La
Cafa’ esta de enhorabuena tras ha-
ber recibido, la primavera pasaday de
manos del aun presidente de la junta
de Andalucia, Manuel Chaves, el di-
ploma 'Compromiso Verde', que su-
pone un reconocimiento publico a las
entidades hortofruticolas que utilizan
el método de la ‘agricultura integrada’
dentro de su estrategia productiva. En
total, la junta reconoci6 la labor de 87
entidades hortofruticolas almerienses
y granadinas en un acto multitudinario
celebrado en las modernas instalacio-
nes que la cooperativa Suca posee
en la carretera de Almerimar, a pocos
kilometros de El Ejido, en Almeria. La
distincion fue recogida, en nombre de
‘Puntaléon Verde’, por Miguel Angel
Garcia Correa.

El presidente de la Junta de Andalu-
cia, Manuel Chaves animé a los agri-
cultores andaluces a aprovechar las
"ventajas competitivas” del sistema
de produccién integrada, al tiempo
que apostado por consolidar estas
técnicas para alcanzar la méaxima
rentabilidad "de esta distincién de ca-
lidad".

La produccion integrada es un siste-
ma que impulsa el Gobierno autoné-
mico a favor de una actividad agricola
respetuosa con el medio ambiente, de
modo que se garantice la seguridad
de los alimentos incorporando técni-
cas de control biolégico de plagas, que
reducen al minimo el consumo de !to -
sanitarios. Los benelcios de la lucha
integrada son muchos y estan siendo
entendidos como una estrategia posi-
tiva la hora de cultivar, pues implica
una reducciéon de los tratamientos
guimicos con insecticida y, por tanto,
al no tratar no se dan problemas de

Visita ‘bilingte’
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La empresa MGS e Hijos recibe el

‘Premio Lider 2009’

F.A. / La revista 'Granadaeco' en marzo
sus anuales PREMIOS LIDER con los que
se reconoce publicamente a las empresas
de la provincia granadina. En un acto mul-
titudinario, celebrado en el hotel H Grana-
da Palace, la publicacion distinguié a la
empresa Miguel Garcia Sanchez e Hijos,
S.A., en base a la trayectoria seguida por
esta !Irma en sus treinta afios de historia.
El galardén, que fue recogido por Miguel
Angel Garcia Correa, responsable de pro-
duccion en Eurocastell, y se suma al que
ya fue concedido al Grupo ‘La Cafia' en su
conjunto hace tres afios. Nuestra empresa
estuvo representada en el acto por siete
personas de distintos departamentos.

A la entrega de premios acudieron nume-
rosos representantes del mundo empre-
sarial granadino, como el presidente de la
confederacion granadina de empresarios,

‘La Cana’ en el Festival de Musica
y Danza de Granada

La “Tuta™
Unproblema
y un reto

El grupo LA CANA edit6 un
cuaderno técnico con una
amplia descripcion de la
plaga, consejos, vigilancia

y control de la misma, des -
tinada a los productores

F.A./ Un amplisimo mate-

rial divulgativo en torno a

la ‘Tuta’ ha sido recopilado
desarrollado por los departa-
mentos técnicos y de calidad
de MGS e HIJOS, S.A.y

de EUROCASTELL, S.A.T.,
condensandolo en un libreto
realizado por el departamen-
to de comunicacion y que, en
un tiempo record y con una
amplia tirada, pretende llegar
a los productores a !n de
orientar a estos y exponerles,
de manera sucinta, lo que
actualmente se conoce sobre
esta plaga, sus remedios y
todas las practicas que en

la actualidad se desarrollan
para hacer frente a la misma.
Del contenido de este libreto
se extrae una conclusion en
positivo: “Hay que ver esto
mAas que como un problema,
como un reto... El reto de
producir tomates sin dafios
por Tuta, a 'n de qu ese pue -
da exportar con toda seguri-
dad a los paises de la Unién
Europea”.

El folleto, distribuido por el
grupo ‘La Cafia’ fue muy bien
recibido por los agricultores.




Especialidades
de ‘La Cana’

‘El sector del cherry contintia con!ando
en las especialidades’.

Con este titular, la revista especializada
MERCADOS dedica las paginas 45 y 46
de su edicidn de agosto-septiembre al
grupo ‘La Cafia’. En el texto del repor-
taje se recogen las palabras de Antonio
Garcia Puertas, director comercial de
este grupo durante la entrevista concedi-
da a esta publicacion en el pasado mes
de julio.

Lazos de
solidaridad

En la mafiana del jueves 17 de septiem-
bre, las instalaciones de Miguel Garcia
Sanchez e Hijos, S.A. en Puntalon,
recibieron la visita de un amplio grupo
de personas -de todas las edades- que
participan actualmente en los programas
de Proyecto Hombre en Motril; visita
comandada por Francisco Escudero,

un de las personas mas comprometidas
con este proyecto gestionado por una
fundacion de la que esta empresa es
parte integrante, ademas de fundadora.
La visita recorri6 el almacén y sus
integrantes se mostraron especialmente
sorprendidos por los cientos de kilos

de productos tropicales, especialmente
mangos, que en esa jornada estaban
siendo confeccionados.

Se trata de la segunda visita de estas
caracteristicas que se realiza por miem-
bros de esta organizacion, ya que la
pasada primavera se realizé otra a estas
instalaciones.

Para la ocasidn, se conté con la ayuda y
colaboracion especial de la compafiera
Mari Carmen Castilla.

| Torneo de Tenis
grupo ‘La Cana’

Las mejores raquetas motrilefias parti-
ciparon en el | Torneo de Tenis ‘Grupo
La Cafa’ organizado por el Club Saque
y Volea en colaboracién con el Area de
Deportes del Ayuntamiento de Motril. Ju-
gadores como Andrés Vazquez Dorador;
José Enrique Cobo Bonilla; José Manuel
Moreno y la joven promesa de tan s6lo
12 afios Pedro Jiménez fueron algunos
de los protagonistas, que se vieron las
caras con tenistas de toda Andalucia
Oriental y del resto de la geografia
espafiola.
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Una delegacion del Partido Popular
visita la empresa MGS e HIJOS, S.A.

Los representantes locales y provin -
ciales expresaron su satisfaccion al
comprobar que el sector esta siendo la
auténtica ‘tabla de salvacion’ de la eco -
nomia comarcal.

F.A./ La central de la empresa Miguel Gar-
cia Sanchez e Hijos, S.A., ubicada en Pun-
talon (Motril), recibi6 la visita de una amplia
delegacion del Partido Popular de Grana-
da, enmarcada dentro de los actos de la
campafia electoral a las pasadas eleccio-
nes europeas. Los integrantes de la comi-
tiva fueron recibidos por el administrador-
gerente del grupo ‘La Cafa’, Jesus Garcia
Puertas; quien explicé a los representan-
tes populares algunos de los pormenores
del funcionamiento interno de esta em-
presa; empresa que, por cierto, que ya ha
rebasado los 30 afios de existencia en la
costa de Granada y que en la actualidad

es un referente nacional en el @mbito de
la comercializacion y exportaciéon de pro-
ductos hortofruticolas a todo el continente
europeo.

Al frente de la delegacién popular se en-
contraba el alcalde de Motril y parlamenta-
rio andaluz, Carlos Rojas, acompafiado de
la secretaria provincial del PP granadino,
Luisa Maria Garcia y las concejalas Ange-
les Lépez, Teresa Morales y Manuela San-
tiago, entre otras personas. Los visitantes
han expresado su satisfaccién al compro-
bar como el sector hortofruticola continda
siendo el gran canalizador del empleo en
toda la Costa y han expresado su sorpresa
al conocer la enorme variedad de produc-
tos que llegan a confeccionarse en un solo
dia en una empresa como Miguel Garcia
Sanchez, factoria matriz del grupo ‘La
Cana’.

Jornada ‘Mujer y autoempleo en el

mundo rural’

‘Mujer y autoempleo en el mundo rural’ fue
el lema escogido por La Asociacion de Mu-
jeres del Medio Rural (AFAMMER), para
denominar a la cita que congregé a medio
millar de participantes de las provincias de
Granada, Almeria y Sevilla.

En esta jornada, y por invitacion expresa
de la organizacion, particip6 e intervino En-
carni Toledo, directora de administracion
de la empresa Miguel Garcia Sanchez e
Hijos, S.A.

Las presidentas nacional y provincial de
Afammer, Carmen Quintanilla y Angeles
Lépez Cano, respectivamente, presidieron
el desarrollo de una jornada que conto,
ademas, con la intervencion del Teniente

de Alcalde del Ayuntamiento de Granada,
Sebastian Pérez y la invitacion especial del
popular Javier Arenas. El acto se celebrd
en el hotel Abades de la capital granadina.
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http://www.miguelgarciasanchezehijos.com/
Una web para todos

La nueva web de ‘la Cafa’ posibilitara
al agricultor realizar on-line todas sus
consultas

La empresa MIGUEL GARCIA SANCHEZ
E HIJOS, S.A. y BBVA formaliz6 un con -
venio que bene'ciara a los productores

de la misma

F. ANGUITA/ Que los agricultores puedan
agilizar y obtener muchas més facilidades
en su diaria gestion con la empresa Miguel
Garcia Sanchez e Hijos, S.A., es uno de
los objetivos prioritarios de la nueva pagina
web puesta en marcha por esta empresa
del Grupo ‘LA CANA'y que fue presentada
a principios de verano. En este sentido, la
nueva web de manera muy sencilla 'y direc-
ta, permitird a todos los productores que
trabajan con esta !rma el disponer de un
cémodo y rapido acceso, que es necesario
activar de manera individual.

A través de este acceso, podran consultar
sus saldos de envases, precios diarios, es-
tadistica de produccion de campafia y sus
saldos contables; asi como noticias cursos
de formacion, avisos, etc... Y permitira la
posibilidad de descargar todo tipo de do-
cumentos e informes que sean de especial
utilidad a los productores, para conocer las
Ultimas novedades técnicas en materia de
cultivos, lucha contra plagas, medidas cul-
turales, etc....

“Tenemos un objetivo muy claro —expli-
ca el administrador-gerente de grupo ‘LA
CANA, Jesis Garcia Puertas- y que no
es otro que el pretender mejorar nuestra
comunicacién, nuestra relacion con los
productores, clientes, y trabajadores; en
este sentido, la empresa ha querido dar un
paso mas para hacer mas rentable y e!caz
el esfuerzo y trabajo de todos”.

La nueva web serd, también, un instrumen-
to util para conocer la historia, realidad y
proyectos de esta !rma comercializadora,
ademas de ofrecer una imagen dinamica

‘La Cana’:

de sus actividades mediante una actuali-
zacioén continua de sus contenidos, basan-
dose en las noticias que se generen en su
entorno.

Este servicio a los agricultores supone dar
un paso mas en relacion a la apuesta por
la informacion y atencién a los producto-
res, iniciada hace més de una década con
la edicion de la revista ‘La Caria’, editada
por el grupo que engloba a las empresas
MGS e HIJOS, S.A. y Eurocastell, S.A.T,,
con centrales en Motril y Castell de Ferro.

CONVENIO

En linea con los pasos que la empresa MI-
GUEL GARCIA SANCHEZ E HIJOS, S.A.
esta dando para que, a través de internet y
de la informatica, los productores pueden
recibir un servicio integral, mas rapido y
elcaz, sus responsables !rmaron un con -
venio con BBVA que permitira a todos los
agricultores que trabajan con esta empresa
obtener un ordenador Netbook ASUS EEE

Primer grupo empresarial dedicado a la

comercializacion y exportacion




‘La Cana’
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se exhibe en Fruit-Attraction 2009

El stand del grupo ‘La Cafa’, ubicado en el pabellon 3 del recinto ferial de IFEMA,
fue un punto de referencia de clientes y amigos, siendo atendido por una delega -

cibn compuesta por cinco personas

FERMIN ANGUITA / Departamento de
Comunicacion / El grupo ‘La Cafia’ ex-
hibié sus principales marcas y productos
en la primera edicion de FRUIT ATTRAC-
TION, la feria del sector hortofruticola que
se celebr6 en Madrid del 4 al 6 de novim-
bre pasado y que ya se ha convertido en
un punto de cita indispensable para las
principales !rmas comercializadoras de
todo el territorio nacional. Junto al stand
de Andalucia, Ecohal Granada y algunas
empresas mas de la provincia, el grupo ‘La
Cafia’ concurrio a esta edicién agrupando a
sus dos empresas: Miguel Garcia Sanchez
e Hijos, S.A.y Eurocastell, S.A.T., ubicadas
en Puntalén (Motril) y Castell de Ferro.
Para la ocasion, el grupo edit6 un catélo-
go especial al tiempo que mostro varios de
sus productos mas conocidos, presenta-
dos en sus principales y mas demandadas
confecciones: Tomate cherry en todas sus
variedades, pepino holandés, pimiento ita-
liano y las estrellas del tropico, como son
la chirimoya, el aguacate mango. Todo
ello con sus marcas ‘La Cafia’ y ‘La Cafia
Gold'.

De la misma forma, el stand lucié el distin-
tivo ‘Puntalén Verde’ otorgado por la Junta

de Andalucia durante la pasada primave-
ra.

El stand del grupo ‘La Cafa’, ubicado en el
pabellon 3 del recinto ferial de IFEMA, fue
un punto de referencia de clientes y ami-
gos, siendo atendido por una delegacion
compuesta por cinco personas de diversos
departamentos. La presencia del grupo ‘La
Cafa’ viene a suponer un punto y segui-
do en la importante apuesta de promocion
interior y exterior que viene desarrollando
desde hace varios afos, y que ha llevado
a sus empresas y marcas a ser conocidas
en todo el continente europeo.

VISITA DE LA CONSEJERA

La consejera de Agricultura de la junta de
Andalucia, Clara Aguilera, visit6 el stand
de 'La Cafa' coincidiendo con la jornada
inaugural de la feria profesional del sector
de frutas y hortalizas. Aguilera, que recorrié
junto con varios miembros de su gabinete
el espacio que ocupa la comunidad auto-
noma andaluza en el pabellon 3, recibio
una caja de chirimoyas de manos de nues-
tro compafiero Sigfrido Molina, al tiempo
que fue saludada por el representante de
las dos empresas del grupo, Miguel Garcia
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INFORME

Prevencion de

riegos laborales

quluacién de
un Invernadero

en fincas :

Los almacenamientos
de materiales se reali-
zaran siempre de forma
gue se garantice su
estabilidad, usandose
dispositivos de lijacion
o retencién en caso
necesario.
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preventivas a adoptar para mi-
nimizarlos o eliminarlos:

1. Caidas de personas al
mismo nivel. Para evitar cai-
das al suelo por tropiezos, res-
balones, etc se debera conser-
var en buen estado de orden
y limpieza en los puestos de
trabajo, evitar almacenamien-

fotos: FANGUITA
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tos temporales fuera de las
zonas habituales, usar calzado
bien ajustado al pie, mantener
libres de obstaculos las zonas
de paso.

2. Pisada sobre objetos. El
espacio de trabajo debe tener
el equipamiento necesario,
bien ordenado, distribuido y

libre de objetos innecesarios.
Seréa aconsejable usar calzado
de seguridad, almacenar las
herramientas de trabajo en los
lugares destinados a tal In, las
herramientas eléctricas nunca
se dejaran conectadas.

3. Atrapamientos por o entre
objetos. Los almacenamien-

Antes de las comidas,

beber o al linalizar el
trabajo se debera reali-

zar una higiene adecua-

tos de materiales se realizaran
siempre de forma que se ga-
rantice su estabilidad, usando-
se dispositivos de !jacién o re -
tencion en caso necesario. Las
cajas de producto se apilaran
en los lugares destinados a tal
In y con alturas que faciliten
su manipulacién y que resulten
estables.

4. Contactos eléctricos. Por
las instalaciones o equipos
eléctricos. Mantener los cua-
dros eléctricos cerrados, los
emplames y conexiones esta-
ran aislados y protegidos, no
se debe usar cinta aislante ya
gue con el tiempo pierde pro-
piedades, la instalacién eléctri-
ca tiene que estar en buenas
condiciones.

5. Golpes / cortes por obje -
tos o herramientas. Por uso
de materiales o herramientas
manuales. Se usaran guantes
de proteccion, botas de segu-
ridad.

6. Exposicién a temperatu -
ras ambientales extremas.
Por trabajo con temperaturas
ambientales altas. Se debera
trabajar con ropa adecuada a
las condiciones ambientales,
se debera disponer de agua
potable en cantidad sulciente,
bebiendo frecuentemente.

7. Exposicion a sustancias
nocivas o toéxicas. Por con-

dade manaos, cara, bocacentraciones residuales de
y de todas las partes del productos 'tosanitarios en las

cuerpo que lo requieran

plantas y lugar de trabajo. An-
tes de las comidas, beber o al

INFORME

Inalizar el trabajo se debera
realizar una higiene adecua-
da de manos, cara, boca y de
todas las partes del cuerpo
que lo requieran. Para comer
y beber se usaran los lugares
destinados a tal In y no se fu -
mara en el puesto de trabajo.
Se seguiran las medidas regla-
mentarias a la hora de tratar
usando los EPI's necesarios
y siguiendo el protocolo ade-
cuado.

8. Incendio. Por existencia
de material combustible en
las instalaciones. No se de-
ben bloquear los recorridos
de evacuacion existentes, se
prohibe fumar, no almacenar
combustibles cerca de focos
de calor y no se utilizard agua
para extinguir fuegos cerca de
equipos eléctricos o donde es-
tén almacenados los produc-
tos quimicos.

9. Sobreesfuerzos, fatiga fi -
sica. Posicion. De todos los
riesgos vistos el que nos pue-
de causar mayores problemas
en la vida diaria por un mal
hébito es la realizacion de
sobreesfuerzos en el manejo
de cargas. Cuando se sobre-
pasa la capacidad fisica o se
realizan tareas repetitivas se
pueden producir lesiones en la
espalda.

El esfuerzo que se realiza en
un levantamiento no es solo
debido al peso del objeto sino
gue también in"uye la posicion
y forma en la que se sujeta.
Como se observa en la !'gu-
ra el esfuerzo generado en la
zona dorso lumbar no es el
mismo al levantar una carga
de 25 Kg, en el primer caso la
espalda soporta un esfuerzo
sustancialmente menor que en
el segundo caso.

Para evitar este tipo de sobre-
esfuerzos no se debe girar la
cintura nunca cuando se tiene
una carga en las manos, el
manejo de carga debe hacer-
se sin brusquedades, hay que
evitar el ir encorvado, no aga-
charse sin doblar las rodillas
para levantar un objeto, suje-
tandolo lo mas cerca posible
del cuerpo.

Con este pequefio resumen
pretendemos dar una herra-
mienta Util para los agriculto-
res, que puedan usarla y asi
poder realizar una agricultura
mas segura.



DEPARTAMENTOS

En el marco de la actividad dia-
ria de las empresas del sector
comercializador y exportador
horto-fruticola, el departamento
comercial es la llave que man-
tiene abierta la puerta con el
resto de Espafia y el continente
europeo. Sus profesionales, sus
comerciales, son piezas de una
inmensa columna vertebral que
sostiene y da sentido al traba-
jo de productores, personal de
almacén, administrativos, etc...
La labor de aquellos constituye
una auténtica piedra angular
de la economia de toda la zona
aunque, paradojicamente, su
trabajo es una de las ocupa-
ciones mas desconocidas de
cuantas pueden desarrollarse
en el ambito empresarial tan-
to privado como cooperativo,
relacionadas con la venta y
exportacion de nuestras frutas
y hortalizas. La instauracion de
los departamentos comerciales
en las !rmas costeras es relati -
vamente reciente en el tiempo,
pero es precisamente su cua-
lilcacion y la dedicacion de la
que hacen gal sus trabajado-
res lo que ha posibilitado que
tomates, pepinos o aguacates
se comercialicen por medio
mundo. El grupo ‘La Cafia’ ha

conseguido consolidar un im-
portante equipo humano, para
abanderar la expansién de sus
principales marcas de produc-
tos; un equipo que se emplea
a fondo muchas horas a la se-
mana, al afio, y que tanto des-
de la empresa Miguel Garcia
Sanchez e Hijos, S.A., como
desde Eurocastell, S.A.T., se
supera a si mismo gracias al
empefio de quienes entienden
que el prestigio de ‘La Cafia’ se
debe, en gran parte, a su labor
persistente, rigurosa, seria y
responsable.

Mucho antes de que la gran
mayoria de las empresas y
comercios de la ciudad abran
cada dia al publico, los comer-
ciales de los departamentos co-
rrespondientes de MGS e Hijos
y Eurocastell S.A.T. se reGinen
en su totalidad, enlazados por
video-conferencia con la !nali -
dad de contrastar las existen-
cias de un almacén y otro, ver
previsiones y necesidades del
dia asi como estimar posibles;
si es lunes - martes o si hay
algun cambio de precio durante
la semana se hace referencia a
precios "objetivo" y precio "mi-
nimo", referencias de Holanda,
Inglaterra, etc. Los comerciales

Ccomerclo:

Pendientes de

El prestigio de ‘La Cafia
se debe, en gran parte,
a la labor persistente,
seria, rigurosa y res
ponsable de los comer-
ciales
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Europa

* exponen sus puntos de vista en

cuanto a precios de referencias
y luego también se habla, si
los hay, de los problemas que
hayan surgido en torno a cir-
cunstancias climatologicas que
pueden suponer trastocar bas-
tante los programas; también
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fotos: FANGUITA

Director Comercial grupo ‘La Cafia’:
Antonio Garcia Puertas

Eurocastell, S.A.T. / Departamento Comercial

(Foto Inferior). José Estévez; Fran Morales, Nuria Abarca; Ana B. Martin.
Miguel Garcia Sanchez e Hijos, S.A./ Dto. Comercial

(Foto Inferior, de izda. a decha. y de atras hacia adelante). Jesus Santia-
go, Belén Arnedo y Raquel Antequera. Eli Lépez, Nuria Martin, Sonia San-
tiago y Antonio Garcia. También forman parte del departamento Sigfrido
Molina (Foto izda. pag. anterior) Ana Diaz, Miguel Cafadas y Francisco
Rodriguez.

DEPARTAMENTOS
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La modernizacion de las_
explotaciones agrarias:

Factor clave para aumentar

la competitividad

La modernizacion de las estructuras de
los invernaderos es un factor esencial en
la agricultura del litoral granadino, dada la
situacion actual del sector agricola en la
Costa Tropical. Este es un sector estraté-
gico en la economia de la comarca, que ha
de adaptarse a la nueva situacion de los
mercados globales y para ello ha de ser
mas elciente en el uso de los recursos de -
terminantes de la produccion, tales como el
agua de riego, los diferentes insumos, las
biotecnologias en el uso contra las plagas,
etc. Ademas, contar con una infraestruc-
tura adecuada en nuestras explotaciones

En muy

pocos afos se ha pasa-
do de los invernaderos
tipo parral, con poca
altura y materiales
livanos, a estructuras
cada vez mas moder-
nas y estancas.

agrarias contribuira a que éstas sean mas
viables y permitirdn al sector ocupar posi-
ciones mas competitivas, porque nuestras
producciones, que antes competian con
las de la UE, ahora lo hacen con las del
mundo entero.

En pocos afios se ha pasado de los inver-
naderos tipo parral con poca altura'y mate-
riales livianos a estructuras cada vez mas
modernas y estancas, como son los raspay
amagado y los invernaderos multitinel. En
la actualidad, la estructura de invernadero
tipo raspa y amagado es la predominante,
tanto en la provincia de Almeria como en la
de Granada. Se debe a que es la férmula
gue mejor se adapta a las caracteristicas
climatoldgicas del sureste andaluz, al per-
mitir controlar las condiciones climéticas
del invernadero a un precio competitivo.
Una buena estructura debe posibilitar el
almacenamiento de gran volumen de aire
dentro del invernadero, con lo que se con-
sigue una mayor inercia térmica, se produ-
ciran menores oscilaciones de temperatu-
ra y se evitard el fenébmeno denominado
“inversion térmica”. Los detalles constructi-
vos de las estructuras modernas permiten,
también, la colocacién de maquinaria para
el control climatico o tratamientos !tosani -
tarios de manera !ja.

Por otra parte, los invernaderos han de ser
herméticos, lo cual disminuye la inciden-
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cia de plagas y enfermedades y permite
mejorar el control climatico. Incrementar
el control de los diferentes factores medio-
ambientales dentro del invernadero, tales

como temperatura y humedad, posibilita
un mejor desarrollo del Control Integrado
de Plagas, al permanecer en su interior los
diferentes insectos benelciosos que se
usan en lucha bioldgica.

La altura media de los nuevos invernade-
ros es de cuatro metros lo que permite que
las plantas tengan mas altura y reciban
mayor luminosidad. Las consecuencias
directas son una mejora de la calidad del
fruto y el aumento de la produccién. Hoy
en dia se esta desarrollando en este tipo
de invernaderos y para el cultivo de toma-
te, un sistema de tutorado que consiste en
bajar la planta descolgando el hilo median-
te un sistema de sujecion que se denomina
holandés o de perchas. De esta forma, la
planta siempre se desarrolla hacia arriba,
recibiendo el maximo de luminosidad que
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La altura media de los
nuevos invernaderos es
de cuatro metros, lo que
permite que las plantas
tengan mas altura y
reciban mayor lumino-
sidad.

ACTUAL
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servicio del SOCiO'
Agricultor

por Antonio Molina Rodriguez.  Gerente de SAT ‘LA CARA

Desde SAT ‘La Cafa’ se
ha dado un paso masy
se esta trabajando para
ayudar al socio a que
modernice sus explota-
ciones
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Las lluvias de diciembre:
Un periodo anomalo

Una re"exion de: DOMINGO A. LOPEZ FERNANDEZ. Historiador

Tras las intensas lluvias que la
Costa Tropical ha sufrido du-
rante el pasado mes de diciem-
bre, es inevitable acudir a las
opiniones expertas en la mate-
ria y verilcar si se trata de fe-
némenos excepcionales o si se
ajustan a algun tipo de patrén o
prevision. Un trabajo de inves-
tigacién llevado a cabo sobre
geografia de Motril, realizado
por el historiador motrilefio
Domingo Antonio Lépez Fer-
nandez y que fue publicado en
su libro: #Aspectos Geogralcos
de Motril y su entorno” (Ayun-
tamiento Motril, 1987), pueden
arrojar mucha luz al respecto.

En efecto, segin resume el
propio Lopez Fernandez. “En
el capitulo sobre las precipi-
taciones, analizaba el periodo
comprendido entre 1970-1985,
con datos pluviométricos sumi-
nistrados por el Centro Meteo-
rolégico Zonal de Mélaga, per-
teneciente al Instituto Nacional
de Meteorologia, con el punto
de observacion en la Casa del
Rio. Segun las conclusiones
de dicho estudio, Motril es un
area delcitaria en cuanto a llu-
vias, pues presenta una preci-
pitacién total anual que ronda
los 400 mm, a lo que se une la
irregularidad en su distribucion,
pues se produce una sucesion
de afios secos (150-250 mm
anuales), con afios lluviosos y
himedos (580-600 mm). A ello
se une el hecho de su carac-
ter torrencial, caracteristica de
todo el sureste espafiol. Es de-
cir, que las precipitaciones se
producen muy de tarde en tar-
de y con gran violencia a causa
de la brevedad del tiempo de

duracion, a veces horas, con
lo que la consecuencia mas
directa es el grave proceso de
erosion que conduce al aban-
calamiento y la degradacion
del suelo. Estos dias por tanto
han sido anémalos. Yo no re-
cuerdo en mis aflos que haya
estado lloviendo intensamente
durante una semana y dar lu-
gar a que se recojan los 600
mm que parecen han caido se-
gun la prensa, cantidad que es
lo que deberia caer en todo un
afio de los llamados lluviosos
en el periodo comprendido del
estudio que cito.

En este trabajo, segin los re-
gistros pluviométricos, el pe-
riodo lluvioso se extiende a lo
largo de 7 meses, los que van
de octubre a abril, con un maxi-
mo pluviométrico en enero 56,2
mm, seguido de noviembre,
55,8 mm y marzo 55,7 mm.

En sintesis se puede decir que
en el computo global de los da-
tos obtenido en 1970-1985, en
invierno se produce el 37,1%
del total de precipitaciones,
seguido del otofio con 30,7%
y primavera, con un 28,7%. Fi-
nalmente el verano con 3,5%.

En cuanto a los dias de preci-
pitacion al afio "uctla entre los
61 dias de lluvia en 1976 y los
21 de 1981.

Sin duda uno de los hechos
que hay que destacar es el del
origen climatoldgico y la evolu-
cion de las precipitaciones en
nuestra ciudad. Asi vemos que
comienzan en otofio motivadas
por el llamado pseudo-frente
Mediterraneo, formado a raiz
del lento enfriamiento de la
peninsula una vez que ya han
descendido las altas tempera-
turas veraniegas. Asi nos en-
contramos que la masa de aire
peninsular resulta, desde el
punto de vista térmico mas fria
gue la masa de aire maritima,
con lo que esta Ultima es reca-
lentada en su base provocando
la inestabilidad que fundamen-
taria las tipicas lluvias otofiales
de Inales de septiembre y prin-
cipios de octubre y que legan a
afectar a todo el litoral medite-
rrdneo. En determinadas oca-
siones las precipitaciones que
se suceden, llevan consigo un
alto grado de torrencialidad de-
bido al hecho de que esa masa
inestable se encuentra con otra
masa de aire mas frio en altura,
gue en su contacto, incremen-
ta la inestabilidad atmosférica.
Como consecuencia de esta
accion, se producen lluvias de
escasa duracion, de incluso
horas, de forma que el subsue-
lo no tiene posibilidades para
retener esa agua, al ser el gra-
do de escorrentia muy elevado,
por lo que la elcacia para el
campo suele ser minima al per-
derse gran parte del agua que
recibe. El efecto inmediato que

Lo ocurrido en nuestra

costa ha sido una excep-

cionalidad que se puede
repetir, pero creo que
habran de pasar afios.
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se produce se calilca como
desastroso, pues la erosion
se incrementa a unos niveles
muy altos abarrancando las
lomas y pendientes cercanas,
produciéndose el arroyamien-
to de las ramblas adyacentes
gue evacuan sus aportes a la
principal arteria hidrica de la
comarca, el rio Guadalfeo.

El resto de las precipitaciones
que se suceden en el invierno
y primavera son resultado de la
circulacion general atmosférica
y mas concretamente del paso
de las depresiones atlanticas
que con sus frentes asociados
afectan de modo general a toda
la Peninsula.

Respecto al balance pluvio-
métrico del periodo estudiado
decir que un afio normal los
balances pluviométricos se
mantienen en torno a los 417
mm de precipitacion media
anual. El afio que presento una
extremada sequedad fue 1981
con 152,2 mm, mientras que el
mas lluvioso de todos fue 1976
que recogidé una cantidad total
de 870,7 mm.

Expongo todo esto porque lo
ocurrido en nuestra costa ha
sido una excepcionalidad que
se puede repetir pero creo que
habran de pasar afios y afios.
Como ves se sale de lo normal
estudiado y la conclusion de lo
ocurrido es que los hados se
han confabulado para descar-
gar ese diluvio continuado sin
tener en cuenta las estadisticas
de nuestra comarca. Por tanto
la moraleja es que debemos
estar preparados para catas-
trofes de este calibre”.
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‘La Cana’, con
Miguel Puertas

fotos: FANGUITA

Puertas ha puesto de
maniliesto la importan-

cia de la parte huma-
nitaria que desarrolla
el equipo en Maurita-
nia, un viaje que dura
aproximadamente dos
semanas

SOCIAL






